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Agli Atti
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Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

OGGETTO: DECRETO AVVIO SELEZIONE UNICA per il conferimento di incarichi individuali di
docenti esperti e docenti tutor per la realizzazione del Progetto: “NUOVI ORIZZONTI PER LA
SCUOLA DEL FUTURQO?”. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 —

Formazione docenti.

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-518

CUP: G63C26000120006
Codice Candidatura: 26153

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — FSE+ — Formazione docenti;

VISTA la candidatura N. 26153 inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 13/05/2026 per il
codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-S1-2026-518;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1060/2021 e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTA la Nota di autorizzazione relativa al progetto “NUOVI ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL
FUTURO?” per un importo autorizzato complessivo pari ad € 48.480,00;

VISTO il Programma Annuale per 1'Esercizio Finanziario 2026;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali per 'adesione e l'inserimento del progetto nel PTOF: Collegio
dei Docenti (Delibera n. 80 del 11/05/2026) e Consiglio d'Istituto (Delibera n. 47 del 11/05/2026);

VISTO il proprio Decreto di assunzione in Bilancio dell'importo finanziato; Prot. N. 9156 del
15/06/2026

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d'opera con
esperti adottato dal Consiglio d'Istituto;

VISTO il quaderno n. 3 "Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali" del Ministero dell'Istruzione
e del Merito;
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o PRESO ATTO della necessita di individuare Esperti e Tutor idonei per la realizzazione degli otto
moduli formativi previsti dal piano approvato denominato "NUOVI ORIZZONTI PER LA SCUOLA
DEL FUTURO”;

e NELL'OSSERVANZA delle disposizioni vigenti in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza nella Pubblica Amministrazione;

DECRETA
Per 1 motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1 — Di autorizzare I'avvio di una procedura per la selezione di n. 8 Esperti e n. 8 Tutor per la realizzazione
delle attivita programmate nell'ambito del Progetto “NUOVI ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO”
(Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-518).

Art. 2 — I moduli oggetto di selezione, tutti della durata di 30 ore con compenso orario di € 70,00 per 1'Esperto
ed € 30,00 per il Tutor, sono i seguenti:

Sotto-azione||Codice Progetto | Titolo Modulo Ore| Figure Richieste

ESO4.5.A2.B- . . Esperto
A4B FSEPN-SI-2026- Lo Spoort come Qfﬁcma di Benessere e 30

Relazione Inclusiva

518 Tutor

ES04.5.A2.B- Inclusione 4.0: Guida al PEI, Strategie di Esperto
A4.B FSEPN-SI-2026- . . 30

CAA e Didattica del Plusvalore

518 Tutor

ESO4.5.A2.B- . . Esperto
A4B FSEPN-SI-2026- riapfr Essere,S ?aper Ctonll)ul(lllcare: 11 30

518 eatro come Strumento Pedagogico Tutor

ESO4.5.A2.B- Esperto
A4.B FSEPN-SI-2026- |[Robotica Creativa: dal Coding alla Realta |30

518 Tutor

ESO4.5.A2.B- Esperto
A4.B FSEPN-SI-2026- ||Orizzonti Sostenibili 30

518 Tutor

ESO4.5.A2.B- . . . Esperto
A4B FSEPN-SI-2026- (Ii,.al.l;hll:)‘sopl.ltyt del.’ Children come pratica 30

518 i liberta e cittadinanza Tutor

ESO4.5.A2.B- . . . Esperto
A4B FSEPN-SI-2026- grte,t .Manlpolazwne ed Educazione 30

518 motiva Tutor

ESO4.5.A2.B- . Esperto
A4B FSEPN-SI-2026- Modf:llo DADéLOGICA. trasformare lo 30

518 Spazio per Attivare la Mente Tutor




Art. 3 — Di approvare lo schema di avviso pubblico finalizzato alla ricezione delle istanze secondo l'ordine di
precedenza "a cascata" (Interni, Collaborazioni plurime, Esterni).

1. Personale Interno in servizio presso il 2° I.C. “ G. Bianca” di Avola.
2. Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche ( in regime di collaborazione plurima).
3. Esperti Esterni ( persone fisiche o professionisti autonomi)

Art. 4 — Di assumere direttamente l'incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi della
Legge 241/1990.

Art. 5 — Il presente provvedimento viene pubblicato contestualmente sull'Albo pretorio online e nella sezione
"Amministrazione Trasparente" dell'lstituto. Le candidature dovranno essere inviate tramite PEC all'indirizzo
sric83300r@pec.istruzione.it o PEO a sric83300r@istruzione.it entro i termini previsti dall'avviso pubblico. L'oggetto
della mail dovra riportare tassativamente la dicitura: "Candidatura Docente Esperto/Tutor - Progetto: NUOVI
ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO —Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-518.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI (Sintesi Allegato B)

. Laurea Magistrale attinente con lode: 15 punti

. Laurea Magistrale (voto 100-110): 10 punti

. Dottorati, Master e Specializzazioni coerenti: Max 10 punti (2 punti per titolo)

. Certificazioni Informatiche / Specifiche di ruolo: Max 5 punti (1 punto per titolo)

. Interventi formativi gia svolti nel ruolo (Esperto): Max 30 punti (6 punti per corso)

. Esperienze lavorative/professionali nel ruolo richiesto: Max 30 punti (5 punti per esperienza)
. TOTALE MASSIMO COMPLESSIVO: 100 punti

F.to Digitalmente
da IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Lucia Barbiera

LUCIA
BARBIERA
07.08.2026
12:42:53 CEST
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PN Scuola e Competenze 2021 - 2027

2° ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE BIANCA”

Scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado ad indirizzo musicale
Via Armando Casalini, 66 —Tel. 0931.318031 — 96012 AVOLA
e-mail:sric83300r@istruzione.it sric83300r@pec.istruzione.it

Codice Fiscale: 92011940894

Agli Atti della Scuola

All’Albo Pretorio Online

Alla sezione "Amministrazione Trasparente" Al sito
web dell’Istituzione Scolastica

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI

per il conferimento di incarichi individuali a personale interno, in collaborazione plurima ed esterno per la
copertura del ruolo di ESPERTO e TUTOR nell'ambito del Progetto: “NUOVI ORIZZONTI PER LA SCUOLA
DEL FUTURQ”.
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-518  CUP: G63C26000120006
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto-azione Sotto-azione ESO4.5.A4.B.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — FSE+ — Formazione docenti;

e VISTA la candidatura N. 26153 inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 13/05/2026 per il codice
progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-518;

e VISTO il Regolamento (UE) n. 1060/2021 e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

e VISTA la Nota di autorizzazione relativa al progetto “NUOVI ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURQ” per
un importo autorizzato complessivo pari ad € 48.480,00;

e VISTO il Programma Annuale per |'Esercizio Finanziario 2026;

e VISTE le delibere degli Organi Collegiali per I'adesione e l'inserimento del progetto nel PTOF: Collegio dei
Docenti (Delibera n. 80 del 11/05/2026) e Consiglio d'Istituto (Delibera n. 47 del 11/05/2026);

e VISTO il proprio Decreto di assunzione in Bilancio dell'importo finanziato; Prot. N. 9156 del 15/06/2026

e VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

e VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d'opera con esperti
adottato dal Consiglio d'Istituto;
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e VISTO il quaderno n. 3 "Istruzione per |'affidamento di incarichi individuali" del Ministero dell'lstruzione e
del Merito;

e PRESO ATTO della necessita di individuare Esperti e Tutor idonei per la realizzazione degli otto moduli
formativi previsti dal progetto “NUOVI ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO”.Codice Progetto:
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-518  CUP: G63C26000120006

e NELL'OSSERVANZA delle disposizioni vigenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza nella
Pubblica Amministrazione;

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 INCARICHI INDIVIDUALI NEL RUOLO DI
ESPERTO E DI N. 8 INCARICHI NEL RUOLO DI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “NUOVI
ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO”. Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-518 CUP:
G63C26000120006

Fasi a cascata: 1. Personale Interno — 2. Collaborazioni Plurime (Altre Scuole) —
3. Esperti/Tutor Esterni

ART. 1-QUADRO NORMATIVO E OGGETTO DELL’'AVVISO

Il presente Avviso & emanato in attuazione del Decreto di avvio del Dirigente Scolastico prot. n. 11341
del 06/08/2026. L’avviso é rivolto al personale interno della scuola e, in via subordinata, al personale
docente di altre scuole e a personale esterno in possesso dei requisiti richiesti. La selezione ¢ finalizzata
al conferimento di incarichi individuali per soli titoli a figure professionali altamente qualificate nel
ruolo di Docente Esperto e Docente Tutor per lo svolgimento di n. 8 moduli formativi da attuarsi
nell'anno scolastico 2026/2027 nell'ambito della formazione docenti.

Il progetto mira al potenziamento delle competenze professionali per personale docente dell’istituzione

scolastica mediante attivita di formazione.

ART. 2-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1- Alla selezione possono partecipare candidati in possesso, alla data di scadenza del presente awviso,
dei seguenti requisiti minimi:

e C(Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea.

¢ Godimento dei diritti civili e politici.

e Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

e Possesso del titolo di studio minimo stabilito dalle tabelle ministeriali e coerente con le
specificita del modulo richiesto (Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento o titolo
accademico specifico).

2. Requisiti di accesso ed esperienze documentate per l'incarico di Esperto e Tutor nei Moduli Formativi
Docenti. Tutti i requisiti prescritti nel presente prospetto devono essere posseduti alla data di scadenza del
bando e comprovati mediante documentazione allegata alla candidatura (attestati, certificazioni, contratti di
incarico o autocertificazione dettagliata resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 con esplicito riferimento agli estremi
delle attivita svolte).



MODULO DADALOGICA: Modello DADALOGICA: trasformare lo Spazio per Attivare la Mente

FIGURA: ESPERTO

FIGURA: TUTOR

Titolo di Studio:

- Laurea Magistrale/Specialistica in Scienze della
Formazione Primaria, Pedagogia, Psicologia o
discipline affini.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):

- Esperienza documentata ed esplicita nella
formazione dei docenti sulle metodologie di
innovazione didattica, sulla sperimentazione del
modello DADA (Didattiche per Ambienti di
Apprendimento) e sul modello DADALOGICA.

- Esperienza documentata nella conduzione di
gruppi di docenti in percorsi formativi, workshop
e laboratori dedicati alla progettazione di
ambienti e percorsi Dadalogica.

- (Titolo preferenziale) Pubblicazioni, docenze
universitarie o interventi in convegni nazionali
sul modello DADA/Dadalogica.

Titolo di Studio:

« Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Esperienza documentata di affiancamento e
gestione di gruppi di docenti in percorsi di

formazione professionale.

» Formazione documentata sui principi base del
modello DADA/Dadalogica o partecipazione a
percorsi di innovazione didattica organizzati da
enti accreditati MIM.

- Competenza documentata nella gestione di
piattaforme di monitoraggio, tracciamento
presenze e supporto metodologico-

organizzativo ai corsisti.

MODULO TEATRO: Saper Essere, Saper Comunicare: |l Teatro come Strumento Pedagogico

FIGURA: ESPERTO

FIGURA: TUTOR

Titolo di Studio:
« Laurea DAMS, Accademia d'Arte Drammatica o
titoli equipollenti / Laurea in Scienze
dell'Educazione/Pedagogia con specializzazione

teatrale.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Esperienza documentata ed esplicita nella
conduzione di attivita formative e laboratoriali
rivolte a docenti focalizzate sulla pedagogia
teatrale specifica (es. Metodo Lecoq, Teatro
dell'Oppresso, Pedagogia della Scena,

Drammaturgia Didattica).

- Attivita documentata di regia, produzione o
conduzione di percorsi di teatro-educazione e

teatro sociale applicato alla didattica scolastica.

Titolo di Studio:

+ Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Esperienza documentata nel supporto
organizzativo e didattico all'interno di laboratori
teatrali, espressivi o artistici rivolti a
adulti/docenti.

- Partecipazione documentata a corsi di
formazione o workshop in ambito teatrale,
pedagogico o delle arti

performative.

« Capacita gestionali e di coordinamento del

gruppo aula e della strumentazione di supporto

scenico/laboratoriale.




- Attestati/incarichi di docenza o

conduzione di corsi accreditati MIM
dedicati alle tecniche teatrali per
I'insegnamento.

MODULO Orizzonti Sostenibili

FIGURA: ESPERTO

FIGURA: TUTOR

Titolo di Studio:

- Laurea Magistrale in Scienze Ambientali, Naturali,
Biologia, Geologia, Ingegneria/Architettura
Ambientale o Scienze della Formazione.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):

- Esperienza documentata nella progettazione ed
erogazione di corsi di formazione per docenti sulle
tematiche dell'Agenda 2030, transizione ecologica

e sostenibilita ambientale.

- Partecipazione documentata in qualita di
relatore/ formatore a progetti scientifici o
didattici con enti diricerca, universita o

associazioni accreditate.

- Pubblicazioni o kit didattici realizzati in materia di

ed. civica e sviluppo sostenibile.

Titolo di Studio:

« Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Esperienza documentata nella gestione e
facilitazione di gruppi di lavoro in percorsi
formativi sul tema della sostenibilita o
dell'educazione civica.

- Partecipazione documentata a corsi di formazione

specifici su Agenda 2030, ecologia o transizione
ecologica.

« Supporto documentato nella rendicontazione e

monitoraggio di progetti formativi.

MODULO Robotica Creativa: dal Coding alla Realta

FIGURA: ESPERTO

FIGURA: TUTOR

Titolo di Studio:
- Laurea Magistrale in Ingegneria, Informatica,
Matematica, Fisica o Scienze della Formazione

Primaria con indirizzo STEM.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
+ Esperienza documentata di formazione rivolta
adocenti sull'uso della Robotica Didattica (es.
LEGO Education,Arduino, Bee-Bot, MBot,

Scratch) e del pensiero computazionale.

- Partecipazione documentata a corsi di
formazione specifica e avanzata in ambito
Robotica Didattica, Coding e metodologie
STEM/STEAM.

Titolo di Studio:
« Laurea o Diploma ad indirizzo Tecnico/Scientifico

o Scienze della Formazione.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Partecipazione documentata a corsi di
formazione specifici su Coding, Robotica
Didattica o pensiero
computazionale.
- Esperienza documentata di affiancamento in
laboratori tecnici/STEM o nella gestione dei kit di

robotica e software.

« Competenza nel supporto alla risoluzione di

problemi tecnici di base e gestione della




+ Ruolo documentato di
mentore/giudice/referente in competizioni
di robotica scolastica o progetti nazionali
STEM.

documentazione di laboratorio.

MODULO Lo Sport come Officina di Benessere e Relazione Inclusiva

FIGURA: ESPERTO

FIGURA: TUTOR

Titolo di Studio:
- Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche delle
Attivita Motorie Preventive e Adattate (LM-67),
Scienze dello Sport (LM-68) o Diploma ISEF.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Esperienza documentata ed esplicita nella
conduzione di attivita di formazione rivolte ai
docenti sull'educazione motoria e sullo sport
inclusivo (es. Baskin, paralimpico, adattamento
regolamenti e spazi per alunni con disabilita/
BES).
- Formazione o specializzazione documentata
corsi di perfezionamento o
CONI/CIP/MIM)

dell'attivita motoria adattata e inclusiva.

(master,

certificazioni nell'ambito

- Esperienza documentata nella progettazione di
percorsi inclusivi tramite la pratica sportiva

integrata.

Titolo di Studio:
- Laurea in Scienze Motorie (L-22) o Diploma con
comprovato curriculum in ambito

motorio/sportivo.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Partecipazione documentata a corsi di
formazione specifici su sport inclusivo,

attivita motoria adattata o gestione della

disabilita in ambito motorio.

- Esperienza documentata di affiancamento e
supporto organizzativo nella gestione di gruppi

in ambito formativo motorio-sportivo.

« Supporto nella gestione della sicurezza negli spazi

sportivi e monitoraggio presenze.

MODULO Inclusione 4.0: Guida al PEI, Strategie di CAA e Didattica del Plusvalore

FIGURA: ESPERTO

FIGURA: TUTOR




Titolo di Studio:

- Laurea Magistrale in ambito
pedagogico/psicologico unitamente al Possesso
del Titolo di Specializzazione per il Sostegno
(TFA Sostegno).

- Esperienza documentata nello svolgimento di ruoli
specifici di coordinamento dell'inclusione a scuola
(es. Funzione Strumentale per
I'Inclusione/BES/Disabilita, Referente d'Istituto,
componente GLI/GLO).

- Comprovata esperienza documentata nella
conduzione di percorsi di formazione rivolti a
docenti su normativa BES/

DSA, PEl su base ICF e strategie didattiche inclusive.

- Partecipazione documentata a corsi specifici di
alta formazione/master/perfezionamento su
Didattica Inclusiva, Modello ICF o Disturbi del
Neurosviluppo.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):

Titolo di Studio:

-laurea o Diploma (costituisce titolo

preferenziale la specializzazione sul

sostegno o laurea pedagogica/ psicologica).

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Esperienza documentata di
insegnamento/supporto su posto di sostegno
o gestione di percorsi di inclusione
scolastica/formativa.
« Partecipazione documentata a corsi di formazione
specifici su inclusione, BES, DSA o gestione dei
gruppi d'aula complessi.
- Competenza documentata nel supporto

organizzativo e metodologico alla facilitazione

dei processi inclusivi.

MODULO Arte, Manipolazione ed Educazione Emotiva

FIGURA: ESPERTO

FIGURA: TUTOR

Titolo di Studio:
- Laurea in Accademia di Belle Arti, Storia
dell'Arte, Architettura o Scienze della

Formazione con indirizzo artistico.

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Possesso di specializzazioni specifiche e
diploma/ attestati di corsi attinenti alla
didattica dell'arte, ai
linguaggi visuali, alla storia dell'arte applicata o ai

laboratori esperienziali d'arte.

- Esperienza documentata nella conduzione di
attivita formative rivolte ai docenti su
metodologie artistiche innovative (es. Visual
Thinking, arte-terapia applicata, laboratori
esperienziali).

«Curatela documentata di mostre didattiche,

progetti artistici territoriali o collaborazioni con

culturali la formazione

musei/istituzioni per

Titolo di Studio:
« Laurea o Diploma (preferibilmente ad indirizzo

Artistico, Grafico o Architettonico).

Competenze ed Esperienze Documentate (Obbligatorie):
- Partecipazione documentata a corsi di formazione
specifici o laboratori attinenti al settore delle arti

visive, dei beni culturali o della didattica dell'arte.

- Esperienza documentata di supporto e
affiancamento nella gestione di laboratori artistici

e allestimento materiali.

+ Supporto alla tracciabilita del percorso, alla
produzione dei materiali didattici finali e alla

gestione del gruppo.




docenti.

MODULO La Philosophy for Children come pratica di liberta e cittadinanza

FIGURA: ESPERTO

FIGURA: TUTOR

Titoli culturali ed accademici

Laurea Magistrale/Specialistica (o vecchio
ordinamento) in Filosofia, Scienze
dell'Educazione, Pedagogia o Scienze della
Formazione Primaria.

Attestato/Qualifica di "Facilitatore P4C" o
"Teacher P4C" rilasciato da un ente accreditato
(es. CRIF - Centro di Ricerca sull'Indagine
Filosofica, UNIP4C, o universita convenzionate con
I'ICPIC - International Council Place for
Philosophical Inquiry with Children).

Competenze ed esperienze professionali

Esperienza documentata nella conduzione di
laboratori/moduli di Philosophy for Children
(presso scuole, enti pubblici o private).
Conoscenza approfondita della metodologia
lipmaniana (sviluppo del pensiero critico, creativo
e curativo/valoriale attraverso la Comunita di
Ricerca).

Pubblicazioni o corsi di perfezionamento/master
legati alla P4C e alla didattica laboratoriale (titoli
preferenziali).

Il Tutor ha una funzione di supporto metodologico,
organizzativo e di monitoraggio delle presenze e degli
apprendimenti, lavorando in affiancamento all'Esperto.

Titoli culturali
e Laurea (Triennale o Magistrale) in discipline
umanistiche, pedagogiche o psicologiche

(preferenziale), oppure appartenenza al ruolo di
docente interno all'istituto scolastico proponente.

Competenze ed esperienze professionali

Conoscenza della metodologia P4C o aver
frequentato corsi introduttivi/di sensibilizzazione
alla Philosophy for Children.

Esperienza nella gestione di gruppi classe, nella
facilitazione di dinamiche relazionali e nel
monitoraggio di progetti scolastici.

Competenze digitali per la gestione della
piattaforma di tracciamento del progetto (es.
Piattaforma GPU / Futura PNRR) e per la stesura
dei verbali/report finali.

ART. 3—-ARTICOLAZIONE IN MODULI E COMPENSI

Tutti i moduli elencati hanno una durata tassativa di 30 ore. Le attivita si terranno in orario extracurriculare

e saranno rivolti al personale docente della scuola.

regime fiscale del contraente).

Compenso orario ESPERTO: € 70,00/ ora (lordo dipendente o lordo stato in base al

Compenso orario TUTOR: € 30,00 / ora (lordo dipendente o lordo stato).

L’ importo Lordo Stato & da intendersi come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere

a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.
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Il pagamento avverra al termine delle attivita, previo effettivo accreditamento dei relativi fondi
comunitari e solo a seguito della reale prestazione delle ore previste, come da relativo time-sheet
allegato alla lettera di incarico/contratto di prestazione. In caso di mancata realizzazione di parte o
dell'intero progetto il compenso da corrispondere sara decurtato in misura proporzionale ai fondi
effettivamente accreditati.

PROSPETTO MODULI OGGETTO DI SELEZIONE

Sotto-azione Codice Progetto Titolo Modulo Ore F|.g “'fe
Richieste
ESO4.5.A2.B- Esperto +
FSEPN-SI-2026-
518 Tutor
ESO4.5.A2.B- Inclusione 4.0: Guida al PEIl, Strategie di CAA e Esperto +
A4.B FSEPN-SI-2026- Didattica del PI | 30
518 idattica del Plusvalore Tutor
ESO4.5.A2.B-
Saper Essere, Saper Comunicare: |l Teatro come Esperto+
A4.B FSEPN-SI-2026- st to Ped . 30
518 rumento Pedagogico Tutor
ESO4.5.A2.B- Esperto +
FSEPN-SI-2026-
518 Tutor
ESO4.5.A2.B- Esperto +
FSEPN-SI-2026-
518 Tutor
ESO4.5.A2.B- . . . . Esperto +
AQB ESEPN-SI-2026- :.:. PT‘IOSO"::V df.or Children come pratica di 30
518 iberta e cittadinanza Tutor
ESO4.5.A2.B- . . . . Esperto +
AQB ESEPN-SI-2026- Arte, Manipolazione ed Educazione Emotiva 30
518 Tutor
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A4.B

ESO4.5.A2.B- . - Esperto +
FSEPN-SI-2026- Modello DADALOGICA: trasformare lo Spazio 30

518 per Attivare la Mente Tutor

ART. 4— COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE

L'ESPERTO definisce la progettazione esecutiva del modulo, conduce le lezioni
frontali/laboratoriali applicando metodologie didattiche attive ed innovative, monitora il
livello di competenza raggiunto dai corsisti e redige la relazione finale dell'attivita svolta.

IL TUTOR supporta I'Esperto nella gestione logistica del gruppo di alunni, assicura il
monitoraggio costante delle presenze registrando i dati sulla piattaforma ministeriale "Scuola
e Competenze", gestisce i rapporti con le famiglie, favorisce l'inclusione dei soggetti con
fragilita e collabora alla stesura dei documenti di monitoraggio.

ART. 5— MODALITA DI SELEZIONE "A CASCATA"

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di

trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

In conformita con quanto prescritto dalle linee guida dei Fondi Europei e dal Quaderno n. 3 del

MIM, le istanze pervenute verranno esaminate secondo criteri gerarchici escludenti:

FASE 1 (Prioritaria): Verranno valutate unicamente le domande del personale interno a
tempo indeterminato o determinato in forza presso il 2° I.C. "G. Bianca" di Avola.
FASE 2 (Subordinata): Qualora permangano moduli scoperti per assenza di personale

interno idoneo, si procedera all'esame delle istanze presentate da personale in servizio
presso altre istituzioni scolastiche (regime di Collaborazione Plurima ai sensi dell'art. 57
del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca).

FASE 3 (Residuale): In via del tutto eccezionale e in caso di ulteriore vacanza dei ruoli,
verranno valutate le candidature di esperti/tutor esterni (lavoratori autonomi, liberi
professionisti).

ART. 6 — TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione, redatta compilando gli Allegati Ae B

del presente avviso, unitamente a un dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato,

firmato e munito di autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Termine perentorio di ricezione: Entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 19/08/2026.
Canale di trasmissione: Esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)
all'indirizzo: sric83300r@pec.istruzione.it o, per i soli candidati interni, mediante Posta
Elettronica Ordinaria (PEO) a: sric83300r@istruzione.it.

Oggetto della comunicazione: Deve contenere obbligatoriamente la dicitura:
"Candidatura Selezione Unica — Formazione docente — Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-
2026-518 — Specificare Ruolo e Modulo".

ART. 7 — CRITERI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione € composta da n. tre membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
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oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine

per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori

istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della

graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente gli

esiti della valutazione effettuata sulla base dei criteri di

cui all’art.3 del presente Awviso.

ART. 8 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 100 PUNTI)
L'attribuzione del punteggio avverra ad opera del Dirigente Scolastico o di apposita Commissione di

Valutazione sulla base della documentazione presentata ed autocertificata (Allegato B — Griglia Titoli),

secondo lo schema seguente:

A) Titoli Culturali

TITOLI PUNTEGGIO
Laura specifica 20
Laurea specifica oltre 100/110 22
Laurea specifica con lode 24
Diploma specifico Il grado 10

Docenza universitaria coerente con la tipologia di
intervento

4(per ogni anno) max 12 punti

Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la
tipologia di intervento

3 (per ogni anno) max 9 punti

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento

1 (per ogni pubbl. fino a
un max di 6)

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream,
master, ecc.,
coerenti con la tipologia di intervento

2 (per ogni titolo) max 8 punti

Certificazioni Informatiche / Competenze Certificate:
EIPASS, ECDL, Certificazioni Linguistiche B2/C1/C2

2 per ogni titolo max 4 punti

Pregresse esperienze di docenza in progetti vari

1 (per progetto) max 7

Precedenti incarichi formalizzati come Esperto o Tutor in
progetti PON/FSE o Programmi Nazionali Europei
analoghi: 5 punti per ogni incarico concluso con successo

6 punti per ciascun corso documentato/dichiarato (fino a
un massimo di 30 punti)

ART. 9—-PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE E RICORSI

Al termine della valutazione, le graduatorie provvisorie per ciascun modulo verranno pubblicate all'Albo

pretorio online dell'lstituto. Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo scritto da inviarsi al

Dirigente Scolastico entro 5 giorni consecutivi dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine e

decisi gli eventuali reclami, il Dirigente Scolastico pubblichera le graduatorie definitive.

ART. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 11 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
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e al D.Lgs. 196/2003 esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente procedura
selettiva e per I'adempimento degli obblighi comunitari di monitoraggio.

Sono parte integrante del presente avviso gli allegati:

A DOMANDA DI CANDIDATURA

B TABELLA DI CERTIFICAZIONE TITOLI

C AUTODICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

D DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI

4 P 11 Dirigente Scolastico
S | Dott.ssa Lucia Barbiera
Documento firmato digitalmente

TliTg

,-'f : '-,_-

=
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2°ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE BIANCA”
Scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado ad
indirizzo musicale Via Armando Casalini, 66 — Tel. 0931.318031

—96012 AVOLA (SR)
e-mail: sric83300r@istruzione.it — PEC: sric83300r@pec.istruzione.it — C.F.: 92011940894

ALLEGATO A

DOMANDA DI CANDIDATURA SELEZIONE UNICA

Progetto: “NUOVI ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO” Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-518
CUP: G63C26000120006 Codice Candidatura: 26153
Programma: PN "Scuola e competenze" 2021-2027 - FSE+ - Avviso n. 95165 del 24/04/2026

Al Dirigente Scolastico del 2° I.C. “G. Bianca” di Avola (SR)

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a: Prov. () il: / /
Codice Fiscale: Residente a:

Indirizzo: CAP / Prov: ()
Telefono/Cell: E-mail PEO:

Indirizzo PEC:

1. TIPOLOGIA DI CANDIDATO (Selezione a Cascata - Art. 5 dell'Avviso)

Chiede di partecipare alla selezione in qualita di (barrare la casella d'interesse):

B FASE1-Personale INTERNO in servizio a tempo indeterminato/determinato presso il 2° I.C. "G. Bianca" di Avola.

W FASE2-Collaborazione Plurima: Personale docente/esperto in servizio presso I'lstituzione Scolastica:
con sede a (Art. 57 CCNL).

Il FASE 3 - Candidato ESTERNO: Libero professionista / Esperto esterno alla P.A. (Persona fisica / Partita IVA).

2. SCELTA DEI MODULI FORMATIVI E DEL RUOLO RICHIESTO

Chiede di essere ammesso/a alla procedura di selezione per i seguenti moduli e ruoli (durata ciascun modulo: 30
ore; Esperto € 70,00/ ora - Tutor € 30,00/ora):

Titolo Modulo Formativo Candidatura ESPERTO Candidatura TUTOR

M1: Lo Sport come Officina di Benessere e Relazione
Inclusiva
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M2: Inclusione 4.0: Guida al PEI, Strategie di CAA e

Didattica del Plusvalore = =
M3: Saper Essere, Saper Comunicare: Il Teatro come O O
Strumento Pedagogico

M4: Robotica Creativa: dal Coding alla Realta O 0
MS5: Orizzonti Sostenibili O O
Me6: La Philosophy for Children come pratica di liberta e O 0
cittadinanza

M7: Arte, Manipolazione ed Educazione Emotiva O 0
M8: Modello DADALOGICA: trasformare lo Spazio per O O

Attivare la Mente
3. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE (Art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

II/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria responsabilita:

- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.

- Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza.

- Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

- Di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 dell'Avviso di Selezione.

- Di aver preso visione dell'Avviso Pubblico e di accettarne incondizionatamente tutte le clausole e condizioni.

- Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003.
Si allegano alla presente domanda:
1. Allegato B — Tabella di Autocertificazione Titoli puntualmente compilata;
2. Allegato C — Dichiarazione di Assenza di Elementi di Inconferibilita e Incompatibilita;

3. Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo, datato e firmato;
4. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale.

Luogo e Data: Firma del Candidato/a
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2°ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE BIANCA” - AVOLA (SR)

ALLEGATO B

TABELLA DI AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI E VALUTAZIONE

Candidato/a:

] TUTOR
Modulo Selezionato:

Candidatura per il Ruolo di: [ ] ESPERTO [

Il/La sottoscritto/a autocertifica il possesso dei seguenti titoli e dichiara la corrispondenza dei punteggi secondo i criteri

stabiliti dall'Art. 8 dell'Avviso di Selezione (Punteggio Massimo Complessivo: 100 PUNTI):

TIPOLOGIATITOLO

CRITERIO PUNTEGGIO

PUNTI DICHIARATI

PUNTI RISERVATI ALLA
SCUOLA

Laura specifica 20
Laurea specifica oltre 22
100/110

Laurea specifica con lode 24
Diploma specifico Il grado | 10

Docenza universitaria
coerente con la tipologia di
intervento

4(per ogni anno) max 12
punti

Docenza scuola di ogni
ordine e grado coerente
con la tipologia di
intervento

3 (per ogni anno) max 9
punti

Pubblicazioni coerenti con
la tipologia di intervento

1 (per ogni pubbl. fino a
un max di 6)

Specializzazioni, corsi di
perfezionamento post
lauream, master, ecc.,
coerenti con la tipologia di
intervento

2 (per ogni titolo) max 8
punti

Certificazioni Informatiche
/ Competenze Certificate:
EIPASS, ECDL, Certificazioni
Linguistiche B2/C1/C2

2 per ogni titolo max 4
punti

Pregresse esperienze di

1 (per progetto) max 7
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docenza in progetti vari

Precedenti incarichi
formalizzati come Esperto
o Tutor in progetti
PON/FSE o Programmi

Nazionali Europei analoghi:

5 punti per ogni incarico
concluso con successo

6 punti per ciascun corso
documentato/dichiarato
(fino a un massimo di 30
punti)

TOTALE

PUNTUI 100

DETTAGLIO TITOLI DICHIARATI (Specificare titolo, data di conseguimento, ente e voto):

Luogo e Data:
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2°ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE BIANCA” - AVOLA (SR)

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Al SENSI DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 E DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39)

ASSENZA DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a ) il /  / , C.F.
residente in ( ) Via n.
in relazione all'incarico di [ ] ESPERTO [ 1]TUTOR

nell'ambito del Progetto Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-518 - Title: “NUOVI ORIZZONTI PER LA SCUOLA DEL
FUTURO”,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,
della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del D.Lgs.
39/2013,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

+ Assenza di cause di inconferibilita: Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita dell'incarico
previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ("Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico").

- Assenza di cause di incompatibilita: Di non versare in alcuna situazione di incompatibilita a svolgere I'incarico
di cui trattasi ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e del CCNL di comparto.
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- Assenza di conflitto di interessi (Art. 53 D.Lgs. 165/2001 e Codice di Comportamento): Di non avere,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che possa essere
percepito come suscettibile di compromettere I'imparzialita e I'indipendenza nello svolgimento dell'incarico
medesimo.

- Situazione Lavorativa ed Autorizzazione:
(barrare la casella pertinente)
W Di essere dipendente pubblico presso e di impegnarsi a

richiedere preventiva autorizzazione allo svolgimento dell'incarico all'amministrazione di appartenenza ai sensi
dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;
W Di essere libero professionista / lavoratore autonomo e di non svolgere attivita in contrasto con gli interessi
dell'lstituzione Scolastica.

« Conformita al Codice di Comportamento: Di impegnarsi a rispettare i doveri di condotta previsti dal Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105.

« Veridicita dei Dati: Di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale
dell'Istituzione Scolastica nella sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

Luogo e Data: Firma del Dichiarante
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