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2° ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE BIANCA” 

Scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado ad indirizzo musicale 

Via Armando Casalini, 66 – Tel. 0931.318031 – 96012 AVOLA 

e-mail: sric83300r@istruzione.it - sric83300r@pec.istruzione.it 

Codice Fiscale: 92011940894 

 

Alla docente CIRME’ ANTONIA 
Ad Albo 

Ad Amministrazione Trasparente 
 
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER INCARICO DI TUTOR ESTERNO PROGETTO: “UN’ESTATE FUORI 
CLASSE” Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1002 — CUP: G64D26003250007 

 
PREMESSE 

 
VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTA la candidatura prot. numero 112894, inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 11/05/2026; 

VISTA la Nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, relativa all’autorizzazione del Piano Estate 

2026/2027 per un importo totale finanziato pari ad € 79.884,00; 

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche (D.A. 7753/2018); 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. n. 9395/2026 del 17/06/2026; 

VISTO l’Avviso di selezione per l'individuazione degli esperti esterni prot. n. 9685 del 18/06/2026; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera 

e di lavoro autonomo con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

VISTO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 10542 del 03/07/2026; 

VISTO il Decreto di nomina degli Esperti e Tutor prot. n. 10612 del 07/07/2026; 

ACCERTATO che non sussistono motivi di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo 

all'Incaricato ai sensi della normativa vigente. 

 
TRA 
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Il 2° Istituto Comprensivo Statale “G. Bianca”, C.F. 92011940894, con sede legale in Via Casalini, 66 - 96012 Avola (SR), 

d'ora in avanti denominato «Istituto», rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore Dott.ssa Lucia 
Barbiera; 

 
E 

 
CIRME’ ANTONIA nata ad Avola (SR)  il 10/02/1975 C.F.: CRMNTN75B50A522Y, d'ora in avanti denominato/a 
«Incaricato» o «TUTOR»; 

 
Le Parti come sopra individuate convengono e stipulano quanto segue: 

Art. 1 – Oggetto del Contratto 
 

Il presente contratto ha per oggetto il conferimento dell'incarico di prestazione di lavoro autonomo in qualità 

di Docente   TUTOR Esterno   per   la   realizzazione   del   Modulo   didattico   denominato:  

MODULO 248843 ACQUAMIX: Pronti, Partenza... Tuffo! 2 – SCUOLA  PRIMARIA  

nell'ambito del Progetto “UN’ESTATE FUORI CLASSE”. 

L'Incarico prevede lo svolgimento delle funzioni di TUTOR per il modulo assegnato nell'ambito del progetto 

PIANO ESTATE “UN’ESTATE FUORI CLASSE”. Nello specifico dell'incarico per il profilo di TUTOR, si stabilisce che 

le attività saranno articolate su due annualità: il tutor svolgerà l’edizione nel corso del presente anno scolastico 

2026 o nel corso del prossimo anno 2027 in base all’organizzazione definita dall’istituzione scolastica. 

- L’Incarico prevede di reclutare gli alunni partecipanti di scuola primaria in accordo con i Consigli di classe e 
le indicazioni degli ESPERTI; 

- gestire la piattaforma PIANO COESIONE 21/27 negli aspetti di sua competenza; 

- supportare l’azione didattica e la progettualità dell’esperto; 

- monitorare assenze e presenze e curare la documentazione per tutta la durata del modulo; 

- svolgere le attività nella sede extrascolastica individuata dall’istituzione scolastica. 
 

Art. 2 – Modalità di Esecuzione 

 
L’Incaricato si impegna a svolgere l’attività a regola d’arte, con la necessaria diligenza professionale e in totale 

autonomia in merito alle metodologie didattiche, raccordandosi con l’esperto del modulo per il monitoraggio 

delle presenze. Il tutor è tenuto alla compilazione e firma delle procedure obbligatorie all'interno della 

piattaforma telematica ministeriale "PIANO COESIONE 21/27". Si impegna altresì ad attenersi agli obblighi di 

condotta previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013). 

 
Art. 3 – Natura Giuridica del Rapporto 

 
Il presente rapporto si configura come contratto di lavoro autonomo professionale (artt. 2222 e ss. del Codice 

Civile). È esclusa ogni forma di subordinazione gerarchica o vincolo di impiego continuativo con 

l'Amministrazione scolastica. 

 
Art. 4 – Durata dell'Incarico 

 
Il contratto decorre dalla data di sottoscrizione e mantiene validità fino al completamento delle attività del 

modulo assegnato, e comunque entro e non oltre il termine del progetto fissato al 31/12/2027. L’ edizione 
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assegnata potrà svolgersi in una delle due annualità 2025/26 e 2026/27. Non è ammesso il rinnovo tacito del 

contratto. 

 
Art. 5 – Corrispettivo e Modalità di Pagamento 

 
Per le prestazioni effettivamente rese, al tutro verrà corrisposto un compenso orario pari a € 30,00 (Euro 

trenta/00) inteso al lordo dello stato (omnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assicurativo a 

carico sia dell'amministrazione che del professionista), per un massimo di 30 ore complessive per singolo 

modulo. Il pagamento avverrà a seguito della conclusione del modulo, previa verifica della regolarità dei dati 

inseriti sulla piattaforma "PIANO COESIONE 21/27", della presentazione della relazione finale e della relativa 

notula/fattura elettronica, subordinatamente all'effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero 

dell'Istruzione e del Merito e dell'Autorità di Gestione. 

Art. 6 – Trattamento Dati e Riservatezza 
 

I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 

esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del progetto. L'Incaricato è tenuto al massimo riserbo sui 

dati e sulle informazioni relative agli studenti di cui verrà a conoscenza durante il servizio. 

 
Art. 7 – Foro Competente 

 
Per qualsiasi controversia derivante dall'interpretazione o dall'esecuzione del presente contratto che non sia 

possibile risolvere in via bonaria, sarà competente in via esclusiva il Foro di Siracusa. 

 
 

 
Per il 2° I.C. "Giuseppe Bianca" 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Lucia Barbiera 
 

 
(Documento firmato digitalmente) 

L'Incaricato tutor Esterno 
   

 

 
 

(Per accettazione e sottoscrizione) 
 
 

 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, l’Incaricato dichiara di aver letto attentamente e di 

approvare specificamente le clausole di cui all'Art. 1 (Oggetto), Art. 4 (Durata), Art. 5 (Corrispettivo e subordinazione del 

pagamento all'accredito fondi) e Art. 7 (Foro competente). 

 
L'Incaricato:   



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Lucia Barbiera

Firma di Lucia Barbiera

Firma

#BRBLCU68S51I754C_Firma di Lucia Barbiera_TL#

#BRBLCU68S51I754C_Firma di Lucia Barbiera_BR#

Antonia Cirme'

Firma di Antonia Cirme'

Firma

#CRMNTN75B50A522Y_Firma di Antonia Cirme'_TL#

#CRMNTN75B50A522Y_Firma di Antonia Cirme'_BR#
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