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2° ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE BIANCA” 

        Scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado ad indirizzo musicale 

Via Armando Casalini, 66 – Tel. 0931.318031 – 96012 AVOLA 

 e-mail: sric83300r@istruzione.it sric83300r@pec.istruzione.it  

Codice Fiscale: 92011940894 

 

Agli Atti della Scuola 

All’Albo Pretorio Online 

Alla sezione "Amministrazione Trasparente" 

Ai siti web delle Istituzioni Scolastiche della Provincia 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE UNICA RECLUTAMENTO PERSONALE 

Fasi a cascata: 1. Personale Interno — 2. Collaborazioni Plurime (Altre Scuole) — 3. Esperti/Tutor 

Esterni 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per soli titoli per il conferimento di incarichi individuali a 

personale interno, in collaborazione plurima ed esterno per la copertura del ruolo di 

ESPERTO e TUTOR nell'ambito del Progetto: “UN’ESTATE FUORI CLASSE”. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1002 — CUP: G64D26003250007 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto-azione Sotto-azione ESO4.6.A4.A. 

ART. 1 – QUADRO NORMATIVO E OGGETTO DELL'AVVISO 

Il presente Avviso è emanato in attuazione del Decreto di avvio del Dirigente Scolastico. La selezione è 

finalizzata al conferimento di incarichi individuali per soli titoli a figure professionali altamente qualificate 

nel ruolo di Docente Esperto e Docente Tutor per lo svolgimento di n. 15 moduli formativi da attuarsi 

nell'anno scolastico 2025/2026 e 2026/2027 nell'ambito del Piano Estate. 

Il progetto mira alla riduzione dei divari territoriali e al contrasto della dispersione scolastica attraverso il 

potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. 

ART. 2 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Alla selezione possono partecipare candidati in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei 

seguenti requisiti minimi: 

• Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea. 

• Godimento dei diritti civili e politici. 

• Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso. 

mailto:sric83300r@istruzione.it
mailto:sric83300r@pec.istruzione.it
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• Possesso del titolo di studio minimo stabilito dalle tabelle ministeriali e coerente con le specificità 

del modulo richiesto (Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento o titolo accademico specifico). 

ART. 3 – ARTICOLAZIONE IN MODULI E COMPENSI 

Tutti i moduli elencati hanno una durata tassativa di 30 ore. Le attività si terranno prevalentemente in 

orario extracurriculare durante il periodo di sospensione estiva delle lezioni. 

• Compenso orario ESPERTO: € 70,00 / ora (lordo dipendente o lordo stato in base al regime 

fiscale del contraente). 

• Compenso orario TUTOR: € 30,00 / ora (lordo dipendente o lordo stato). 

L’ importo Lordo Stato è da intendersi come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a 

carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.  

Il pagamento avverrà al termine delle attività, previo effettivo accreditamento dei relativi fondi comunitari e 

solo a seguito della reale prestazione delle ore previste, come da relativo time-sheet allegato alla lettera di 

incarico/contratto di prestazione. In caso di mancata realizzazione di parte o dell'intero progetto il compenso 

da corrispondere sarà decurtato in misura proporzionale ai fondi effettivamente accreditati. 

PROSPETTO MODULI OGGETTO DI SELEZIONE: 

Sotto-

azione 
Codice Progetto Titolo Modulo / Contenuto Ore 

Figure 

Richieste 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 

Onde in Movimento: Sport e 

Divertimento all'Aria Aperta 2 
30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 
SPLASH LAB: Oltre la Vasca 2 30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 
Acqua Team: Insieme in Movimento 1 30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 

Onda Lunga: Generazioni in 

Movimento 
30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 

ACQUAMIX: Pronti, Partenza... 

Tuffo! 2 
30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 
SPLASH LAB: Oltre la Vasca 1 30 

Esperto + 

Tutor 
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Sotto-

azione 
Codice Progetto Titolo Modulo / Contenuto Ore 

Figure 

Richieste 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 
IN SELLA AL FUTURO 30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 

GREEN CAMP: Piccoli Custodi della 

Terra 
30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 

ACQUAMIX: Pronti, Partenza... 

Tuffo! 1 
30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 

Green Explorers: Orienteering, 

Territorio e Cittadinanza Digitale 
30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 

Piccoli Esploratori: Alla Scoperta del 

Nostro Territorio 
30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 
La Fattoria Sociale e Sostenibile 30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 
Acqua Team: Insieme in Movimento 2 30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 

Onde in Movimento: Sport e 

Divertimento all'Aria Aperta 1 
30 

Esperto + 

Tutor 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

SI-2026-1002 

Cuore a Cuore: Giochi e Coccole in 

Fattoria 
30 

Esperto + 

Tutor 

 

ART. 4 – COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE 

• L'ESPERTO definisce la progettazione esecutiva del modulo, conduce le lezioni 

frontali/laboratoriali applicando metodologie didattiche attive ed innovative, monitora il livello di 

competenza raggiunto dai corsisti e redige la relazione finale dell'attività svolta. 

• IL TUTOR supporta l'Esperto nella gestione logistica del gruppo di alunni, assicura il monitoraggio 

costante delle presenze registrando i dati sulla piattaforma ministeriale "Scuola e Competenze", 

gestisce i rapporti con le famiglie, favorisce l'inclusione dei soggetti con fragilità e collabora alla 

stesura dei documenti di monitoraggio. 
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ART. 5 – MODALITÀ DI SELEZIONE "A CASCATA" 
 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

In conformità con quanto prescritto dalle linee guida dei Fondi Europei e dal Quaderno n. 3 del MIM, le istanze 

pervenute verranno esaminate secondo criteri gerarchici escludenti: 

• FASE 1 (Prioritaria): Verranno valutate unicamente le domande del personale interno a tempo 

indeterminato o determinato in forza presso il 2° I.C. "G. Bianca" di Avola. 

• FASE 2 (Subordinata): Qualora permangano moduli scoperti per assenza di personale interno 

idoneo, si procederà all'esame delle istanze presentate da personale in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche (regime di Collaborazione Plurima ai sensi dell'art. 57 del CCNL Comparto 

Istruzione e Ricerca). 

• FASE 3 (Residuale): In via del tutto eccezionale e in caso di ulteriore vacanza dei ruoli, verranno 

valutate le candidature di esperti/tutor esterni (lavoratori autonomi, liberi professionisti). 

ART. 6 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I candidati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione, redatta compilando gli Allegati A e B del 

presente avviso, unitamente a un dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, firmato e 

munito di autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

• Termine perentorio di ricezione: Entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 25/06/2026. 

• Canale di trasmissione: Esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: 

sric83300r@pec.istruzione.it o, per i soli candidati interni, mediante Posta Elettronica Ordinaria 

(PEO) a: sric83300r@istruzione.it. 

• Oggetto della comunicazione: Deve contenere obbligatoriamente la dicitura: "Candidatura 

Selezione Unica – Piano Estate – Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1002 – Specificare 

Ruolo ed ID Modulo". 

ART. 7 – CRITERCOMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione è composta da n. tre membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la 

verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 3. Nello 

svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente gli esiti della valutazione 

effettuata sulla base dei criteri di cui all’art.3 del presente Avviso 

ART. 8 – CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 100 PUNTI) 

L'attribuzione del punteggio avverrà ad opera del Dirigente Scolastico o di apposita Commissione di 

Valutazione sulla base della documentazione presentata ed autocertificata (Allegato B – Griglia Titoli), 

secondo lo schema seguente: 

A) Titoli Culturali (Max 30 punti) 

• Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento attinente all'area del modulo con votazione di 110/110 e 

lode: 15 punti. 

• Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento attinente con votazione da 100 a 110: 10 punti. 

• Titoli accademici aggiuntivi (Dottorati di Ricerca, Master Universitari di I o II livello coerenti): 2 

punti per ogni titolo (fino a un massimo di 10 punti). 
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• Certificazioni Informatiche o di Competenze Certificate (EIPASS, ECDL, Certificazioni 

Linguistiche B2/C1/C2 per moduli di lingue): 1 punto per ciascuna (fino a un massimo di 5 punti). 

B) Esperienze Professionali e di Docenza specifiche (Max 70 punti) 

• Esperienze di docenza/conduzione nello specifico settore o insegnamento della materia del modulo: 

6 punti per ciascun corso documentato/dichiarato (fino a un massimo di 30 punti). 

• Precedenti incarichi formalizzati come Esperto o Tutor in progetti PON/FSE o Programmi Nazionali 

Europei analoghi: 5 punti per ogni incarico concluso con successo (fino a un massimo di 30 punti). 

• Pubblicazioni scientifiche o materiali didattici validati attinenti alle metodologie innovative (Coding, 

Baskin, Outdoor Education): 2 punti per pubblicazione (fino a un massimo di 10 punti). 

ART. 9 – PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE E RICORSI 

Al termine della valutazione, le graduatorie provvisorie per ciascun modulo verranno pubblicate all'Albo 

pretorio online dell'Istituto. Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo scritto da inviarsi al 

Dirigente Scolastico entro 5 days consecutivi dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine e decisi gli 

eventuali reclami, il Dirigente Scolastico pubblicherà le graduatorie definitive. 

ART. 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al 

D.Lgs. 196/2003 esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura selettiva e per 

l'adempimento degli obblighi comunitari di monitoraggio. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Lucia Barbiera 

Documento firmato digitalmente 
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ALLEGATO A 

MODELLO DI ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE UNICA 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

2° Istituto Comprensivo "Giuseppe Bianca" 

Via Armando Casalini, 66 

96012 AVOLA (SR) 

sric83300r@pec.istruzione.it 

OGGETTO: Istanza di candidatura alla Selezione Unica per il conferimento di incarichi individuali 

di Docente Esperto / Docente Tutor. 

Titolo Progetto: “UN’ESTATE FUORI CLASSE” 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1002 — CUP: G64D26003250007 

Fondi: Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 (FSE+) – Piano Estate 2026-2027 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________________ () il __/__/____ 

C.F. _____________________________________ residente a ___________________________ (___) 

in Via/Piazza _______________________________________________________ n. ______ 

Tel./Cell. ________________________ E-mail _________________________________________ 

PEC 

___________________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione per soli titoli, in qualità di (selezionare una sola opzione): 

[ ] DOCENTE ESPERTO 

[ ] DOCENTE TUTOR 

Per il/i seguente/i modulo/i formativo/i: 

1. Titolo Modulo: _________________________________________ 

2. Titolo Modulo: _________________________________________ 

3. ……. 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

• Di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell'Unione Europea. 

• Di godere dei diritti civili e politici. 

• Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. 

• Di trovarsi, ai fini della selezione a cascata, nella seguente condizione professionale (barrare 

l'opzione pertinente): 
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o [ ] PERSONALE INTERNO: Personale docente / ATA in servizio a tempo [ ] 

indeterminato / [ ] determinato presso il 2° I.C. "G. Bianca" di Avola; 

o [ ] COLLABORAZIONE PLURIMA: Personale docente in servizio presso l'Istituzione 

Scolastica: _____________________________________ con qualifica di 

___________________________; 

o [ ] ESPERTO ESTERNO / LIBERO PROFESSIONISTA. 

• Di aver preso visione dell'Avviso Pubblico di selezione e di accettare incondizionatamente tutte le 

norme e le clausole in esso contenute. 

• Di impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario stabilito dall'Istituzione 

Scolastica. 

Si allega alla presente: 

1. Curriculum Vitae in formato europeo (Europass) datato e firmato. 

2. Copia del documento di identità in corso di validità e del codice fiscale. 

3. Allegato B (Tabella di autovalutazione dei titoli compilata e firmata). 

4. (Solo per personale dipendente da altre PA) Autorizzazione all'esercizio di incarichi extra-

istituzionali rilasciata dal dirigente della struttura di appartenenza (oppure impegno a produrla 

prima della firma del contratto). 

Luogo e Data: ________________________ 

Firma del Candidato: ________________________ 

ALLEGATO B 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI (ESPERTO / TUTOR) 

(Da compilare a cura del candidato e allegare all'istanza) 

Cognome: _______________________________ Nome: ________________________________ 

Tipologia Titolo / 

Criterio di 

Valutazione 

Punteggio 

Massimo 

Punteggio 

Autovalutato 

Punteggio 

Commissione 

Descrizione sintetica del titolo e 

note 

SEZIONE A: 

TITOLI 

CULTURALI 

(Max 30 punti) 
    

A.1 Laurea 

Magistrale/Vecchio 

Ordinamento 

attinente con lode 

15 pt 
  

Voto: ____ Università: 

_________________ 

A.2 Laurea 

Magistrale/Vecchio 

Ordinamento 

attinente (voto 100-

110) 

10 pt 
  

Voto: ____ Università: 

_________________ 
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Tipologia Titolo / 

Criterio di 

Valutazione 

Punteggio 

Massimo 

Punteggio 

Autovalutato 

Punteggio 

Commissione 

Descrizione sintetica del titolo e 

note 

A.3 Titoli 

accademici post-

laurea coerenti 

(Master, Dottorati, 

Specializzazioni) (2 

punti per titolo - 

max 10 pt) 

10 pt 
  

Specificare: 

___________________________ 

A.4 Certificazioni 

informatiche o 

linguistiche di 

livello adeguato (1 

punto per titolo - 

max 5 pt) 

5 pt 
  

Specificare: 

___________________________ 

SEZIONE B: 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

(Max 70 punti) 
    

B.1 Esperienze di 

docenza/conduzione 

nello specifico 

settore o materia del 

modulo (6 punti per 

corso - max 30 pt) 

30 pt 
  

N. corsi svolti: ____ 

B.2 Precedenti 

incarichi nel ruolo 

richiesto 

(Esperto/Tutor) in 

progetti PON/FSE o 

Nazionali (5 punti 

per incarico - max 

30 pt) 

30 pt 
  

N. progetti svolti: ____ 

B.3 Pubblicazioni 

scientifiche o 

materiali didattici 

validati attinenti 

alle metodologie 

innovative (2 punti 

per titolo - max 10 

pt) 

10 pt 
  

Specificare: 

___________________________ 
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Tipologia Titolo / 

Criterio di 

Valutazione 

Punteggio 

Massimo 

Punteggio 

Autovalutato 

Punteggio 

Commissione 

Descrizione sintetica del titolo e 

note 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

COMPLESSIVO 

(Max 100 punti) 

100 pt _______ _______ 
 

Il/La sottoscritto/a attesta la veridicità dei dati sopra riportati ai sensi delle disposizioni vigenti in materia di 

autocertificazione (D.P.R. 445/2000). 

Luogo e Data: ________________________ 

Firma del Candidato: ________________________ 
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ALLEGATO C 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI 
 

Titolo Progetto: “UN’ESTATE FUORI CLASSE” 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1002 — CUP: G64D26003250007 

Fondi: Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 (FSE+) – Piano Estate 2026-2027 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

in relazione alla candidatura/incarico per il ruolo di: 

[ ] DOCENTE ESPERTO 

[ ] DOCENTE TUTOR 

per il/i modulo/i formativo/i  

- Titolo: _________________________________________ 

- …… 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la 

propria personale responsabilità, 

DICHIARA 

• A) Assenza di Conflitto di Interessi: di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche 

potenziale, con l'Istituzione Scolastica 2° I.C. "G. Bianca" di Avola e con il RUP. 

• B) Insussistenza di Cause di Incompatibilità: di non trovarsi in alcuna delle situazioni di 

incompatibilità o di cumulo di impieghi previste dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

• C) Rispetto del limite massimo di ore/compenso: che lo svolgimento del presente incarico non 

comporterà il superamento dei limiti orari massimi settimanali o lavorativi previsti dal proprio 

CCNL. 

• D) Situazione lavorativa ed extra-istituzionale (barrare l'opzione pertinente): 

o [ ] Di non essere dipendente di alcuna Pubblica Amministrazione. 

o [ ] Di essere dipendente della seguente PA: ___________________________ e di 

impegnarsi a produrre l'autorizzazione dell'amministrazione prima dell'avvio delle attività. 

o [ ] Di essere personale interno in servizio presso il 2° I.C. "G. Bianca" di Avola e che le 

prestazioni saranno svolte al di fuori dell'orario di servizio curriculare. 

Luogo e Data: ________________________ 

Firma leggibile del Candidato: ________________________ 

Allegare Carta d’identità e Codice Fiscale 
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