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Prot. 0009481 del 25f09/2024 ATTI
-5 (Uscita)

ALBO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambientiper I'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione — Obiettivi specifici 10.2 — Azione 10.2.2. Nota di adesione prot. n. 134894 del
21 Novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 Agosto 2023, n. 176 —
c.d. “Agenda Sud”- Lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024. Codice
progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-360 — Titolo Progetto: “Nuove competenze in azione” —
CUP: G64D2300 6490001

OGGETTO: NOMINA DIREZIONE E COORDINAMENTO GENERALE Project manager

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardanteil diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
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di informazionida parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO | Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda
SUD” riguardante la destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di
investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, del Programma
Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale
"PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA |a Nota di adesione prot. m_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0134894 21-11-
2023 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 —
Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD”;

VISTA |a delibera n. 58 del 22/12/2023 del Collegio docenti con la quale & stata ratificata
I'adesione al Progetto in oggetto;

VISTA la delibera n. 81 del 12/01/2024 del Consiglio di Istituto con la quale é stata ratificata
I'adesione al Progetto in oggetto;

VISTO il Piano n. 1091774 inoltrato, da questa Istituzione scolastica, in data 11/01/2024;

VISTA |a lettera di autorizzazione del MIM prot. n. AOODGABMI/ 16058 del 5/02/2024 di
Autorizzazione del Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le
Istituzioni Scolastiche ammesse a finanziamento, con la quale & stata comunicata la
formale autorizzazione della proposta inoltrata, per un totale di € 49.987,20;

VISTOil D.A. n. 7753/2018, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025, approvato dagli OO.CC.
competenti;



VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020;

VISTO il D.A. n. 7753/2018, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA Ia delibera del Consiglio di Istituto n. 85 del 15.02.2024 di approvazione del
Programma Annuale 2024;

VISTO || Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 1450 del 16/02/2024;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi;

VISTA [I'Autorizzazione cumulativa ai Dirigenti scolastici impegnati nelle attivita svolte
nell’ambito dell’attuazione dei progetti a valere sul Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per lI'apprendimento” 2014-2020 da parte
dell’USR Sicilia.

ASSUME ora per allora
L’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del progetto FSE.
- Titolo Progetto: “Nuove competenze in azione”
- Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-360

- CUP: G64D2300 6490001
Il presente incarico ha validita dalla data di approvazione del progetto avventa con la lettera di

autorizzazione del MIM prot. n. AOODGABMI/ 16058 del 5/02/2024 e fino alla conclusione del
Progetto.

Codice Nazionale MA4C112.1-2023-1222-P-33735
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Tipologia dell’Intervento Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —

Obiettivi specifici 10.2 — Azione 10.2.2. Nota di adesione
prot. n. 134894 del 21 Novembre 2023 — Decreto del
Ministro dell’lstruzione e del Merito 30 Agosto 2023, n.
176 — c.d. “Agenda Sud”- Lettera di autorizzazione prot.
n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024. Codice progetto:
10.2.2A-FSEPON-SI-2024-360 - Titolo Progetto: “Nuove
competenze in azione” — CUP: G64D2300 6490001

Titolo Progetto Nuove competenze in azione
Totale autorizzato Euro 49.987,20
Ccup G64D2300 6490001
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-360




Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di complessive n. 30 ore eccedenti I’orario di servizio
ed a fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente documentata, ¢ previsto un compenso pari ad €
150,00 (Centocinguanta/00) lordo dipendente, o compenso orario pari a Euro 33,18 omnicomprensivi (c.d. lordo
Stato) ai sensi della Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n.2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di
Coordinamento” a carico dei COSTI di gestione.

Nel caso in cui la prestazione giornaliera sia resa in maniera parziale, si procedera ad una riparametrazione del

compenso, assumendo come riferimento la giornata lavorativa di sei ore.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e

corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’ISTITUTO

dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all'albo della

scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e pud essere impugnato con ricorso al giudice

ordinario, fatta salva la facolta di esperire tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 65 del D.Leg. 165/01,

come modificato dal Decreto Legislativo 150/09 come modificati dai Decreti Legislativi 74 e 75/2017.
Pubblicita

La presente determina € pubblicata, ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, ai sensi del
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nella sezione Amministrazione Trasparente e, ai
sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69, nella sezioneAlbo online del sito www.icbianca.edu.it .

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il PNRR.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Lucia Barbiera

LUCIA BARBIERA
25.09.2024
09:52:01 UTC
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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione — Obiettivi specifici 10.2 — Azione 10.2.2. Nota di adesione prot. n. 134894 del
21 Novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 Agosto 2023, n. 176 —
c.d. “Agenda Sud”- Lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024. Codice
progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-360 - Titolo Progetto: “Nuove competenze in azione” -
CUP: G64D2300 6490001

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI
E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta BARBIERA LUCIA nata a Siracusa, in data 11/11/1968, C.F.: BRBLCUG68S511754C, in
servizio presso il 2° Istituto Comprensivo G. BIANCA di Avola (SR), con la qualifica di Dirigente Scolastico,
in relazione all’incarico di DIREZIONE E COORDINAMENTO GENERALE Project manager nell’ambito del
Progetto:

- Titolo del Progetto “La Scuola INNOVA-MENTI collaborando”
- Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33735
- CUP: G64D23006370006

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale edelle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti
di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 1’assunzione
dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
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oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cuial DPR
16 aprile 2013, n.62;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le qualile presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Avola li, 25/09/2024 IL DICHIARANTE
Dott.ssa Lucia Barbiera
Allegato:

copia firmata digitalmente del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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