

[image: LOGOREGIONE][image: Copia di clip_image002.jpg]2° Istituto Comprensivo “Giuseppe Bianca”  
         e-mail: sric83300r@istruzione.it - sric83300r@pec.it
Via Manin, 47 - 96012  AVOLA (SR)  telefax 0931.831213
                                                C.F. 92011940894



PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

Nel predisporre il piano di formazione e aggiornamento del personale per l'anno scolastico 2014/2015, la docente incaricata della funzione strumentale area 2 ( sostegno ai docenti) in accordo con il  Dirigente Scolastico, ha preso come punti di riferimento le esigenze formative da soddisfare in rapporto agli obiettivi previsti dal POF. I settori d’intervento individuati sono i seguenti:
· sviluppo delle competenze professionali dei docenti, con particolare riferimento al rinnovamento metodologico-didattico da realizzare anche attraverso l'alfabetizzazione informatica e l'applicazione della multimedialità alla didattica; 
· sviluppo delle competenze professionali degli insegnanti e potenziamento dei processi di apprendimento, con particolare attenzione alle strategie didattiche da attivare con gli alunni in difficoltà e/o diversamente abili; ( attenzione alla comprensione e ai bisogni educativi di  alunni BES e DSA )
· sviluppo delle competenze professionali dei docenti in relazione al nuovo codice disciplinare dei pubblici dipendenti
· corso di formazione di disostruzione pediatrica, in collaborazione con il comitato di Siracusa della Croce Rossa

 Per una migliore utilizzazione delle risorse e un abbattimento dei costi, si proporrà alle altre istituzioni scolastiche del Comune di Avola la costituzione di una rete  avente, tra i propri scopi,  l’attuazione di iniziative di formazione e aggiornamento. 
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