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PIANO ANNUALE PER L’INCLUSIONE – 2018 
 

Parte I - Analisi dei punti di forza e di criticità 

A. Rilevazione dei BES presenti:  

1. disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)  

➢ minorati vista 1 

➢ minorati udito  1 

➢ Psicofisici 74 

2. disturbi evolutivi specifici  

➢ DSA  6 

➢ ADHD/DOP 1 

➢ Borderline cognitivo 0 

➢ Altro 1 

3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)  

➢ Socio-economico 5 

➢ Linguistico-culturale 7 

➢ Disagio comportamentale/relazionale 1 

➢ Altro:  

4. Con patologie (diabete) 7 

5. In adozione o affido 2 

Totali 106 

% su popolazione scolastica 9,85 % 

N° PEI redatti dai GLHO 37 

N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 8 

N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 13 

 

 
 

B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate in…  

 

Insegnanti di sostegno Attività individualizzate e di 

piccolo gruppo 

Sì 

 Attività laboratoriali integrate 

(classi aperte, laboratori 

protetti, ecc.) 

No 
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             AEC (Assistenti educatori comunali) 

 

Attività individualizzate e di 

piccolo gruppo 

Sì 

 Attività laboratoriali integrate 

(classi aperte, laboratori 

protetti, ecc.) 

No 

Assistenti alla comunicazione Attività individualizzate e di 

piccolo gruppo 

Sì 

 Attività laboratoriali integrate 

(classi aperte, laboratori 

protetti, ecc.) 

No 

Funzioni strumentali / coordinamento  Sì 

Psicopedagogisti e affini esterni/interni  Si 

Docenti tutor/mentor  No 

 

C. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso… Sì / No 

 

 

 

 
Coordinatori di classe e simili 

Partecipazione a    GLI Sì 

Rapporti con famiglie Sì 

Tutoraggio alunni No 

Progetti didattico-educativi 

a prevalente tematica 

inclusiva 

 
Sì 

Altro:  

 

 

 

 

Docenti con specifica formazione 

Partecipazione a GLI Si 

Rapporti con famiglie Si 

Tutoraggio alunni No 

Progetti didattico-educativi 

a prevalente tematica 

inclusiva 

 
Si 

Altro:  

 

 

 

 

 
Altri docenti 

Partecipazione a G  L  I No 

Rapporti con famiglie Si 

Tutoraggio alunni No 

Progetti didattico-educativi 

a prevalente tematica 

inclusiva 

 
Si 

Altro:  
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D. Coinvolgimento personale ATA 

Assistenza alunni disabili No 

Progetti di inclusione / 

laboratori integrati 
No 

Altro:  

 

 

 

 

E. Coinvolgimento famiglie 

Informazione /formazione su 

genitorialità e psicopedagogia 

dell’età evolutiva 

 
Si 

Coinvolgimento in progetti di 

inclusione 
In parte 

Coinvolgimento in attività di 

promozione della comunità 

educante 

Si 

Altro: fruizione dello sportello di 
consulenza pedagogico-didattica 

 
Si 

 

 

 

 

 
F. Rapporti con servizi sociosanitari 

territoriali e istituzioni deputate 

alla sicurezza. Rapporti con CTS 

/ CTI 

Accordi di programma / protocolli 

di intesa formalizzati sulla 

disabilità 

Si 

Accordi di programma / protocolli 

di intesa formalizzati su disagio e 

simili 

Si 

Procedure condivise di intervento 

sulla disabilità 
Sì 

Procedure condivise di intervento 

su disagio e simili 
Sì 

Progetti territoriali integrati Si 

Progetti integrati a livello di 

singola scuola 
Si 

Rapporti con CTS / CTI Sì 

 

 
Progetti territoriali integrati Sì 

 
 

G. Rapporti con privato 

sociale e volontariato 

Progetti integrati a livello di singola 

scuola 
Sì 

Progetti a livello di reti di scuole Sì 

 

 

 

Strategie e metodologie 

educativo-didattiche / gestione della 

classe 

 
Sì 
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H. Formazione docenti 

Didattica speciale e progetti 

educativo -didattici a prevalente 

tematica inclusiva 

 
Si 

Didattica interculturale / italiano L2         Sì 

        (CTP) 

Psicologia e psicopatologia dell’età 

evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.) 
SI 

 

Progetti di formazione su specifiche 

disabilità (autismo, ADHD, Dis. 

Intellettive, sensoriali…) 

 
SI 

Altro:  

Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*: 0 1 2 3 4 

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo    X  

Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e 

aggiornamento degli insegnanti 

 
 

 X  

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;   X   

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della 

scuola 

    
X 

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della 

scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti; 

    
X 

Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel 

partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle 

attività educative; 

  
X 

   

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di 

percorsi formativi inclusivi; 

  
 

 
X 

 

Valorizzazione delle risorse esistenti    X  

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la 

realizzazione dei progetti di inclusione 

 
 

 X  
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Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono 

l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di 

scuola e il successivo inserimento lavorativo. 

   
 

  
X 

 

Altro:      

Altro:      

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo 

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi 
scolastici 
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Parte II - Obiettivi di incremento dell’inclusività proposti per il prossimo anno 

ASPETTI    ORGANIZZATIVI   E   GESTIONALI – 

 ORGANIZZAZIONE   DELLE    RISORSE   UMANE   ESISTENTI 

 
DIRIGENTE SCOLASTICO 

Coordina e presiede i GLH, il GLI e il GOSP 

• Individua criteri e procedure di utilizzo “funzionale” delle risorse professionali presenti, 

sulla base di un progetto di inclusione condiviso con famiglie e servizi sociosanitari 

• Partecipa ad accordi o intese con servizi sociosanitari territoriali (ASL, Servizi sociali e 

scolastici comunali e provinciali, enti del privato sociale e del volontariato), finalizzati 

all’integrazione dei servizi alla persona in ambito scolastico 

 

COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI  

Presieduta dalla DS, coadiuvata dalIe collaboratrici, e, sentito il parere delle FS 
Area 3, inserisce nella classe più adatta gli alunni con disabilità 

 
COORDINATORI DI CLASSE 

• Fungono da tramite tra il Consiglio di classe e la Funzione Strumentale per 
l’inclusione 

• Presiedono i Consigli di classe per l’elaborazione dei PDP e dei percorsi individualizzati e 

personalizzati a favore degli alunni DSA e delle altre tipologie di BES 

• Partecipano agli incontri dei GLH Operativi per la revisione e l’aggiornamento dei PEI 
• Curano i rapporti con le famiglie, eventualmente insieme all’insegnante di sostegno 

 CONSIGLI DI CLASSE 
• Rilevano i BES presenti nella classe 

• Elaborano PEI e PDP e i percorsi individualizzati e personalizzati a favore degli alunni DSA e delle 
altre tipologie di BES 

• Favoriscono l’accoglienza, l’inserimento e l’integrazione degli alunni stranieri. 
 
DIPARTIMENTI, CONSIGLI DI INTERCLASSE E INTERSEZIONE 
Favoriscono l’inclusione, promuovendo: 

• l’individuazione degli obiettivi minimi 

• la predisposizione di strumenti, materiali, ambienti per: 

1) una didattica che prediliga l’utilizzo delle nuove tecnologie 

2) una didattica che prediliga attività laboratoriali 

3) una didattica che favorisca l’integrazione linguistica 
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DOCENTI SOSTEGNO 

Favoriscono l’integrazione, l’apprendimento, lo sviluppo della personalità, l’autonomia degli alunni 

in sinergia con i docenti curriculari a cui danno supporto per gli alunni con disagio, elaborano 

e sperimentano strategie inclusive 

 
FUNZIONE STRUMENTALE Interventi e servizi per gli ALUNNI (area3) 

• Promuove l’integrazione di tutti gli alunni 

• Favorisce la partecipazione degli alunni a tutte le iniziative all’interno e all’esterno della 

scuola 

• Coordina gli incontri dei GLH Operativi per la revisione e l’aggiornamento dei PEI 

• Cura i contatti con l’ASL, le famiglie, gli operatori. 

• Promuove la partecipazione degli alunni DSA a tutte le iniziative all’interno e all’esterno 

della scuola 

• Fornisce le indicazioni per la redazione del PDP nell’ambito dei Consigli di classe 

• Raccoglie e documenta gli interventi didattico-educativi posti in essere 

• Coordina il servizio di consulenza pedagogico-didattica offerto ai colleghi dallo 
SPORTELLO messo a disposizione dall’Ufficio dei servizi sociali del Comune di 
Avola   

• Supporta l’intera comunità educante nell’acquisire consapevolezza sulla centralità e sulla 

trasversalità dei processi   inclusivi 

• Partecipa agli incontri del Gruppo di lavoro per l’inclusione 

• Promuove l’impegno programmatico per l’inclusione collaborando all’organizzazione dei 

tempi e degli spazi scolastici, delle relazioni tra docenti, alunni e famiglie 

• Rileva, monitora e valuta il livello di inclusività della scuola utilizzando strumenti 

strutturati   reperibili   in rete o concordati a livello territoriale o avvalendosi   dell’approccio 

fondato sul modello ICF dell’OMS e dei relativi concetti di “barriere e facilitatori” 

• Raccoglie e coordina le proposte formulate dai singoli GLH Operativi, tradotte in PEI 

 

GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE (GLI)  
  composto da: 

• Dirigente scolastico, che lo presiede; 
• Docente referente della disabilità e degli alunni con DSA; 
• Collaboratori del Dirigente scolastico 
• Funzione strumentale Interventi e servizi per gli alunni (area 3) 
• un docente curricolare per ogni ordine di scuola; 
• docenti specializzati per le attività di sostegno degli alunni con disabilità certificata; 
• rappresentanti dei genitori di studenti con disabilità (e/o DSA) 
• uno o più rappresentanti degli operatori sociali o sanitari e i rappresentanti 

dell’equipe socio- psico- pedagogica  
• i responsabili del servizio di assistenza agli alunni (personale e alla comunicazione), 

nello specifico è presente il pedagogista dei Servizi Sociali del comune di Avola che 
è allo stesso tempo il coordinatore di tali figure). 
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       In particolare il GLI svolge le seguenti funzioni: 
• rilevare gli alunni con BES presenti nella scuola; 
• elaborare una proposta di Piano Annuale per l’Inclusività riferito a tutti gli alunni con 

BES; 
• gestire e coordinare l’attività dell’Istituto in relazione agli alunni con disabilità al fine 

di ottimizzare le relative procedure e l’organizzazione scolastica; 
• analizzare la situazione complessiva dell’istituto (numero di alunni con disabilità, 

con DSA, con BES, tipologia dello svantaggio, classi coinvolte); 
• individuare i criteri per l’assegnazione degli alunni con disabilità alle classi; 
• individuare i criteri per l’assegnazione dei docenti di sostegno alle classi; 
• definire le linee guida per le attività didattiche di sostegno agli alunni con disabilità 

dell’Istituto da inserire nel PTOF; 
• seguire l’attività dei Consigli di classe e degli insegnanti specializzati per le attività di 

sostegno, verificando che siano attuate le procedure corrette e che sia sempre 
perseguito il massimo vantaggio per lo sviluppo formativo degli alunni nel rispetto 
della normativa; 

• definire le modalità di accoglienza degli alunni con disabilità. 

 

GRUPPO OPERATIVO DI SUPPORTO PEDAGOGICO (GOSP) 

• Composto da Dirigente scolastico, Pedagogista NPIA, referente o 

pedagogista, Referente Dispersione (scuola primaria), Referente Dispersione 

(scuola secondaria di I grado), Docente progetto dispersione, Referente 

progetto dispersione. 

• Elabora un piano annuale di azioni per il contrasto alla dispersione e 

all’insuccesso scolastico 

 

COLLEGIO DEI DOCENTI 

• A fine anno scolastico verifica i risultati del Piano annuale per l’Inclusività e avanza 

proposte 

 

FUNZIONE STRUMENTALE  
REVISIONE E AGGIORNAMENTO DEL PTOF 

• Aggiorna il PTOF, attraverso un’attenta lettura del grado di inclusività della scuola, con 

obiettivi di miglioramento (trasversalità dell’insegnamento curriculare, gestione delle 

classi, organizzazione dei tempi e degli spazi scolastici, relazioni tra docenti, alunni e 

famiglie) 

• Predispone la valutazione degli apprendimenti, gli interventi di recupero, di 

potenziamento e approfondimento in funzione dell’inclusività 

 

FUNZIONE STRUMENTALE  
INTERVENTI E SERVIZI PER I DOCENTI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 

• Attiva processi di condivisione valutativa in relazione all’I’Inclusività 

• Coordina le attività di Formazione ed Aggiornamento relative agli alunni con BES 
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 ANIMATORE DIGITALE 

• Promuove l’uso di tecnologie informatiche a supporto dell’inclusione (uso di pc, pc con 

sintesi vocale, e-book, LIM) 

 

 

   ASL:  
• Si occupa, su richiesta dei genitori degli alunni con disabilità, con problemi di sviluppo, 

globali e specifici, comportamentali, emozionali, con disturbi psicopatologici 
attraverso funzioni di valutazione e di presa in carico;  

• Redige, sulla base della valutazione, certificazioni cliniche ed elabora i Profili di 
Funzionamento previsti entro i tempi consentiti;  

• Fornisce, nei limiti consentiti e con le modalità concordate, la consulenza ai docenti 
degli alunni segnalati sulla base dei risultati della valutazione;  

• Fornisce supporto alla scuola per individuare il percorso da intraprendere in assenza 
della famiglia  

 
 
    SERVIZI SOCIALI:  

• Ricevono la segnalazione da parte della scuola e si rendono disponibili ad incontrare 
la famiglia;  

• Su richiesta della famiglia, coordinano con la scuola l’attivazione di strumenti utili al 
sostegno  

• Attivano autonomamente o su segnalazione della scuola le procedure previste 
qualora si rilevino fatti di rilevanza giudiziaria o penale  

 
   Quando la situazione lo richieda gli insegnanti curricolari e il docente di sostegno sono 
   affiancati da figure professionali (AEC) per affrontare problemi di autonomia o di  
   assistenza di base. 

 
 
 ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO o ATTIVITÀ DI TIROCINIO 

• Sostegno per l’integrazione di alunni con BES 

 

     
   COMUNE DI AVOLA 

• Fornisce attraverso il sistema dell’accreditamento, il servizio di assistenza di base e alla 

Comunicazione.  

• Offre il servizio di consulenza pedagogico-didattica tramite lo SPORTELLO e i 

progetti inclusi, aperto ad alunni, docenti e genitori. 
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POSSIBILITÀ DI STRUTTURARE PERCORSI SPECIFICI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI 

INSEGNANTI 

 

• Lo scorso triennio ha segnalato un incremento del numero di insegnanti, di sostegno e 
curriculari, che hanno partecipato a percorsi formativi idonei, direttamente o 
indirettamente, a migliorare le competenze in materia di inclusione (Uso delle nuove 
tecnologie, Riflessione sulle emozioni, gestione delle classi difficili, didattica capovolta, 
autismo, DSA, bullismo).  

• L’aggiornamento si è avvalso di materiale informativo, bibliografico ed informatico la cui 
diffusione è stata particolarmente curata. Positiva, ma da incentivare, la condivisione di 
pratiche didattiche ed esperienze. 

• Da monitorare con appositi strumenti di rilevazione (tra cui i momenti di restituzione delle 
attività svolte in progetti organizzati e forniti dallo Sportello di consulenza pedagogica)  la 
ricaduta concreta di tali attività di formazione sulla didattica. 

• I Referenti del Dipartimento di sostegno per la scuola primaria e secondaria di I grado 
nell’ultimo biennio hanno partecipato alla formazione per i coordinatori di sostegno e 
riferito in Collegio dei docenti sulle più rilevanti problematiche emerse. 

 
Successivi corsi possono essere implementati su tematiche specifiche via via emergenti, di 
anno in anno, nel corso del triennio, tenendo anche conto degli alunni in ingresso, delle future 
rilevazioni o delle evoluzioni di situazioni esistenti e in itinere. 
 

  ADOZIONE DI STRATEGIE DI VALUTAZIONE COERENTI CON PRASSI INCLUSIVE  
 
 In aggiunta agli obiettivi didattici specifici si definiscono gli obiettivi di sistema di carattere 
 trasversale:  

• accoglienza di natura socio-affettiva nella comunità scolastica;  
• accoglienza in ragione del proprio stile cognitivo;  
• osservazione e valutazione in situazione di apprendimento secondo un approccio 

formativo sulla base dei PEI e dei PDP;  
• definizione dei criteri di analisi e autovalutazione dell'istituto sul grado di inclusività in 

ambito didattico educativo, organizzativo, culturale, professionale.  
  
Per quanto riguarda la modalità di verifica e di valutazione degli apprendimenti i docenti 
terranno conto dei risultati raggiunti in relazione al punto di partenza e verificheranno quanto 
gli obiettivi siano riconducibili ai livelli essenziali degli apprendimenti.  
Relativamente ai percorsi personalizzati, i Consigli di Classe/team dei docenti, 
concorderanno le modalità di raccordo con le discipline in termini di contenuti e competenze, 
individuando modalità di verifica dei risultati raggiunti prevedendo anche prove assimilabili, 
se possibile, a quelle del percorso comune.  
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  ORGANIZZAZIONE DEI DIVERSI TIPI DI SOSTEGNO PRESENTI ALL’INTERNO DELLA 
SCUOLA  
  
Diverse figure professionali collaborano all’interno dell’istituto: docenti di sostegno contitolari 
con gli insegnanti di classe. Gli insegnanti di sostegno promuovono attività individualizzate, 
attività con gruppi eterogenei di alunni, attività laboratoriali con gruppi.  
Funzioni Strumentali: due funzioni strumentali per l’infanzia, la primaria e la scuola 
secondaria di secondo grado (Legge 104, Legge 170 e BES) sull’area dell’inclusione.  
  
Tutti i soggetti coinvolti si propongono di organizzare le azioni attraverso metodologie 
funzionali all'inclusione:  

• Attività laboratoriali (learning by doing)  
• Attività per piccolo gruppo (cooperative learning)  
• Tutoring  
• Attività individualizzata (mastery learning) di apprendimento sia per gli alunni con 

disabilità, sia per gli alunni BES in correlazione con quelli previsti per l’intera classe.  
  
La progettualità didattica orientata all’inclusione comporta l’adozione di strategie e 
metodologie favorenti l’apprendimento cooperativo, il lavoro di gruppo e/o a coppie, il 
tutoring, l’apprendimento per scoperta, la suddivisione del tempo, l’utilizzo di mediatori 
didattici, di attrezzature e ausili informatici (tablet, stampanti, pc a postazione fissa), di 
software e sussidi specifici.  
  
Si definiscono e si rendono trasparenti i criteri di distribuzione delle risorse complessive in 
relazione ai bisogni specifici, rendendo accessibile a tutti l'utilizzo delle attrezzature e delle 
strutture e organizzando l'accoglienza in funzione dell'inclusione.  

 

 ORGANIZZAZIONE DEI DIVERSI TIPI DI SOSTEGNO PRESENTI ALL’ESTERNO DELLA 
SCUOLA, IN RAPPORTO AI DIVERSI SERVIZI ESISTENTI  
  

• Garantire i rapporti con il territorio ed i suoi livelli istituzionali.    
• Stabilire collaborazioni con psicopedagogisti e psicologi esterni alla scuola (sportello 

di ascolto rivolto agli alunni).  
 

 

RUOLO DELLE FAMIGLIE E DELLA COMUNITÀ nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni 

che riguardano l’organizzazione delle attività educative 

 

La corretta e completa compilazione dei PdP e loro condivisione con le famiglie sono 

passaggi indispensabili alla gestione dei percorsi personalizzati e al rapporto con i le figure 

parentali stesse. Queste devono essere coinvolte nelle varie fasi del percorso scolastico dei 

figli anche come assunzione diretta di corresponsabilità educativa, in particolare nella 

gestione dei comportamenti e nella responsabilizzazione degli alunni rispetto agli impegni 

assunti 

 
Si rinvia al protocollo di accoglienza degli alunni disabili, che è parte integrante del PAI 
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SVILUPPO DI UN CURRICOLO ATTENTO ALLE DIVERSITÀ E ALLA PROMOZIONE DI PERCORSI 

FORMATIVI INCLUSIVI 

 

Risultano in parte raggiunti i seguenti obiettivi (da estendere a tutti i plessi):  
• Garantire la partecipazione degli alunni disabili ai viaggi di istruzione anche attraverso la 

disponibilità e collaborazione dell’’amministrazione comunale che fornisce il servizio di 

assistenza (nei casi più gravi) oppure con apposite risorse della scuola. 

• Attuazione di una didattica realmente inclusiva, che privilegi gli aspetti laboratoriali e l’uso 

delle nuove tecnologie 

• Creazione di aule specializzate convenientemente attrezzate 
• Creazione di una dotazione strumentale e didattica a supporto dei docenti e degli 

alunni con BES 
• Predisposizione, da parte dei dipartimenti disciplinari, di materiali semplificati relativi ai 

contenuti essenziali, da utilizzare nel lavoro con gli alunni BES 

• Aggiornamento, condivisione e uso di strumenti predisposti: griglia per la 

rilevazione dei Disturbi specifici di apprendimento, modello PdP per alunni 

stranieri, con DSA o con svantaggio socio-culturale. 

 
 

Sulla base degli elementi raccolti, relativi al disagio manifestato dagli alunni, e tenendo conto 
delle competenze e capacità dell’alunno con BES, viene elaborato un PDP (PEI nel caso di 
alunni disabili), in cui vengono esplicitati gli obiettivi, le strategie, le possibili azioni didattico-
formative anche in relazione ad esperienze di A.S.L. in collaborazione con gli enti socio 
assistenziali territoriali, e le modalità di valutazione e verifica, al fine: 

• di rispondere in modo adeguato ai bisogni educativi speciali degli alunni; 
• di favorire una adeguata crescita individuale; 
• di valorizzare e integrare le diversità in modo costruttivo e formativo per l’intero 

gruppo-classe. 

  
 VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE ESISTENTI    
  
 Le categorie di risorse professionali da impegnare nel processo inclusivo sono: specialisti 
 socio-sanitari, docenti titolari di funzioni strumentali, docenti curricolari, docenti di sostegno 
 contitolari della classe, educatori, personale ATA. L'attribuzione e la ripartizione dell’attività 
di sostegno a favore degli alunni disabili avviene secondo i seguenti criteri:  

• di norma il rapporto docente / alunno è 1/4  
• per i casi gravi rapporto docente/ alunno 1/1.  

 La ripartizione oraria e la conseguente attribuzione degli educatori segue i seguenti criteri 
 generali:  

• a parità di condizione ripartizione oraria equa fra gli alunni aventi diritto;  
• maggiore attribuzione oraria in condizione di gravità e in base al tempo di frequenza. 
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   ADOZIONE DI STRATEGIE DI VALUTAZIONE COERENTI CON PRASSI INCLUSIVE 

• Nell’ambito degli incontri di Area e di Dipartimento, nei Consigli di classe e negli incontri GLI si 

concordano le strategie per la valutazione coerente con prassi inclusive. Tali strategie 

non possono prescindere dal punto di partenza dell’alunno, dal suo stile di 

apprendimento, dallo sviluppo della sua personalità e nel caso di alunni stranieri, dalle 

difficoltà legate all’apprendimento della lingua italiana. 

• Per gli alunni con DSA si effettuano valutazioni che privilegiano le conoscenze e le 

competenze di analisi, sintesi e collegamento anziché la correttezza formale. 

Saranno previste verifiche orali a compensazione di quelle scritte (soprattutto per la 

lingua straniera). Si farà uso di strumenti e mediatori didattici nelle prove di verifica 

sia scritte, sia orali (mappe concettuali, mappe mentali, tavole aritmetiche, …). 

 

La valutazione inclusiva ha l’obiettivo esplicito di prevenire la segregazione evitando quanto 
più possibile “etichettature” e concentrando l’attenzione sulle pratiche dell’apprendimento e 
dell’insegnamento che promuovono l’inclusione nelle classi comuni. Il raggiungimento di tale 
obiettivo sarà favorito, da un lato, ponendo particolare attenzione agli stili educativi, ai metodi 
di lavoro, alle strategie di organizzazione delle attività in aula, dall’ altro adottando i seguenti 
criteri valutativi: 
 
     Nella valutazione si dovrà tener conto di quattro elementi:  

• progresso (utilizzando il riferimento a situazioni precedenti dell’alunno),  
• confronto (con l’andamento della classe o di gruppi più estesi),  
• padronanza (utilizzando il riferimento a un livello prefissato di abilità);  
• svantaggi (svantaggi sociali e/o familiari dell’alunno).  

 
     I primi tre criteri devono essere in equilibrio tra di loro.  

1. Gli strumenti e le procedure valutative dovranno favorire l’autoregolazione 
dell’apprendimento poiché lo scopo della valutazione è quello di favorire cambiamenti 
positivi.  

2. Sarà necessario esplicitare agli studenti i criteri di valutazione utilizzati affinché essi 
divengano consapevoli dei propri progressi;  

3. La valutazione dovrà tener conto della necessità di predisporre dispositivi di 
individualizzazione degli apprendimenti e di differenziazione degli interventi;  

4. La valutazione dell’alunno disabile si effettuerà in rapporto agli obiettivi stabiliti dal 
Piano Educativo Individualizzato.  

5. La valutazione degli studenti con D.S.A. dovrà tener conto delle indicazioni fornite 
nella diagnosi e delle modalità riportate nel Piano Didattico Personalizzato.  

 

 
 ACQUISIZIONE E DISTRIBUZIONE DI RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZABILI PER LA 
 REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI INCLUSIONE  
 

• Progetto per promuovere l'inclusione degli alunni disabili e gli stranieri con una 
richiesta che prevede ore aggiuntive di insegnamento per i docenti da svolgere in 
orario curricolare e extracurricolare, nei laboratori e fornitura di sussidi e materiali.  

• Progetti in collaborazione con Associazioni Private sul Territorio.  
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• Progetto dotazione organica provinciale sussidi per alunni disabili 

• Baskin 

 
ATTENZIONE DEDICATA ALLE FASI DI TRANSIZIONE CHE SCANDISCONO 
L’INGRESSO NEL SISTEMA SCOLASTICO, LA CONTINUITÀ TRA I DIVERSI ORDINI DI 
SCUOLA E IL SUCCESSIVO INSERIMENTO LAVORATIVO.  
 
Nei diversi ordini di scuola vengono predisposte delle azioni relative:  

• accoglienza, con specifica attenzione ai bambini con bisogni speciali, con riduzione 
d’orario nelle prime due settimane;  

• incontri docenti/docenti per la trasmissione delle informazioni tra settori diversi sugli 
aspetti relazionali, comportamentali, didattico -educativi;  

• incontri docenti/genitori per fornire informazioni sulla scuola e sulle attività;  
• formazione di gruppi di lavoro tra i docenti delle classi ponte per concordare le attività 

comuni da realizzare;  
• attività linguistiche, espressive e d’animazione tra scuola dell’infanzia/classe prima 

primaria;  
• incontri tra gli alunni delle classi prime della scuola secondaria con alunni delle classi 

quinte delle scuole primarie svolte nei vari laboratori (scienze, musica, arte, robotica, 
informatica,) ed incontri di accoglienza tra alcune classi quinte (primaria) e classi 
prime (sec. 1 grado)  

• incontri di orientamento con gli istituti superiori presenti sul territorio 
• Progetto ponte di continuità tra i vari ordini scolastici 

 
In particolare viene curato con appositi incontri il passaggio d’informazioni tra ordini diversi 
per gli alunni disabili, con DSA, con BES certificati e non.  
 

 
ACQUISIZIONE E DISTRIBUZIONE DI RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZABILI PER LA REALIZZAZIONE DEI 

PROGETTI DI INCLUSIONE 

 

• Insegnanti dell’organico di potenziamento 
• Supporto e consulenza educativo-didattica dello Sportello pedagogico 

• Supporto del CTS 

• Reti di scuole 

• Servizi socio-sanitari territoriali (NPIA, Dipartimento di salute, medicina scolastica 
preventiva) 

• Associazioni di volontariato  

• Mediatori culturali per la valorizzazione della lingua e della cultura del paese di origine 

dell’alunno straniero  

• Esperti esterni per la formazione e l’aggiornamento del personale 

• Rappresentanti dei servizi sociali del Comune che partecipano all’elaborazione dei 
PEI di alunni già seguiti dagli stessi servizi. 

• La scuola ha sempre valorizzato anche le risorse strutturali: non tutte le aule sono 
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fornite di LIM ma dove non è presente si può comunque usufruire dell’aula di 
informatica. Si dispone, inoltre, di laboratorio musicale, auditorium, laboratorio di 
scienze, palestra, laboratorio di ceramica e laboratorio di robotica. 

 
 

Approvato dal Gruppo di Lavoro per l’Inclusione in data 15/01/2019, unitamente ai protocolli di 

accoglienza per gli alunni stranieri e per gli alunni diversamente abili 

Deliberato dal Collegio dei Docenti in data …………… 
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